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ARTICULO 1o}

)12

CAPITULO PRIMERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

- El1° Sindicato de Servidores Pablicos del H.

Ayuntamiento de Teguila, Jalisco., tiene como objetivos fundamentales

los siguientes:

I.- La deferjsa en comtn de log intereses econdomicos. socilales,
laborales yv profefgionales de sus miembros.

II.- La supefacion constante de los trabajadores al servicio del
Municipio para olptener el desarrollo armonico del Paiza, cumpliendo

los postulados de

la Revolucidn Mexicana.

ITII.- Mantendér la independencia y autonomia del Sindicato.

ARTICULO Z2o0.7
siguientes objetitos generale

El programa de accion del Sindicato, comprende los
s v especificos:

I.- Lograr iYn trabajo productivo y eficiente al servicio del

Ayuntamiente y de

IT.- Que 1la
crientacion en
Funcicnarios, ena
llegar a alcanzar

ITI.- Luchsar
orientadores del
Ley para los 3sg

Municipios.

IV.- El intd
con los Sindicatdg

Extranjero.
V.- La acci
Dependencias Mu

Descentralizadas
campesinos, a efe
la elevacion socid
grandes masas de 7]

VI.- Respetai
servicio del Munid

VII.- Pugnar
inmovilidad de los

los ciudadanos.

actividad del Sindicato sea base de una adecuada
sUsS funciones a lo= nervidores Pabhlicos v
rgados de la imparticiodon de 1a Jjustifica, hasta
su completa Jjusticia social.

para gque se mantengan inalterables los principios
Articule 123 Constitucional. aprartado "B" v de 1la
rvidores Puablicog del Estadeo de Jalisco v sus

rcambio constante de experiencia y conocimientos,
l= fraternos y con otroz similares del Pais y del

5n permanente  coordinada del Sindicato con  las
hicipales, con las Instituciones Oficiales
y Privadas, y con los QOrganismos obreros vy

rto de mancomunar el esfuerzo general, en favor de
1, econdmica, politica, intelectual y moral, de las
uestro pueblo.

+ las conquistas obtenidas por los trabajadores al
ipio y luchar por superarlas.

por el respeto absoluto a la garantia de
trabajadores al servicio del Municipio.




VIII.- Ges
Escalafonarias a
el derecho de
mejoramiento per

L

IX.- El1 res
sustenten y profe

X.- Obtener
Municipio con bas

=
-

fin de que estas garanticen plena y\co
sSCenso

eto
csen todos los trabajadores.

\\é@

la dg la Normas
tantemente
de todos los trabajadores y promover el

nente a los servicios que se les prestan.

ionar revision rericdica

a8 las ideas v a las creencias religiosas que

la Jjubilacién de 1loes trabajadores al servicio del

en la Ley.

XI .- Luchar |para que los trabajadores Jjubilados gue hayan sido
miembros del Sindlicato, obtengan beneficios de mejoria similares a
los trabadadores g&n servicio.

XII.- promoyer la participacion de la mujer en la vida
econtmica, social|y relitica de la naciodn.

XIII.- Por la

XIV.- Por la

creacion del seguro de vida.

creacion de cajas de sahorro.

CAPITULO SEGUNDO

CONSTJTUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.
ARTICULO 3o.+ El Sindicato de Servidores Publicos en e1 H.
Avuntamiento de Tequila, Jalisco, se constituye en la Ley para los

Servidores Publicd

ARTICULO 4o.
Servidores de Bas{

el Acta Constitutiva y de aprobacion de Estatutos:

el futuro solicit
General conforme &

ARTICULO bo.
organizaciones s
internacionales vy
de Empleados al 54
los términos de lo

[=]

ARTICULO 6o0.-
LOS SERVIDORES PUB

2 del Estado de Jalisco y sus Municipios.

todos los
que =2ignaron
y tedeos los que en
en su ingreso y sean admitidos por la Asamblea
las disprosiciones de estos Estatutos.

Sindicato,
servicio vy

Constituyen el presente
que estan actualmente en

=3

El Sindicato establecera
imilares, estatales,
podra formar parte
rrvicio del Estado

=3

=}

relaciones con todas las
federales, nacionales e
de la Federacion de Sindicatos
de Jalisco y sus Municipios, en
Estatutos de dicha Organizacidn.

El lema del Sindicato es: “"POR LA UNIFICACION DE

L. ICOS DEL MUNICIPIO".




poblacion Tequils

DE LOS MIH

ARTICULO 8o.
en el H. Ayuntam
empleados que fin
que con posteri
excepcion de adqy
términos del Art]
Piblicos del Esta

ARTICULO 9o

a).- Ser emy
| Tequila, Jalisco.

. b).—- Presenft

tamafioc credencis
| afiliacion en 1la
aprobada su adm
miembros asistent

c).- Que en

-ARTICULO 7ol

- El domicilio 1legal del

L Jalisco.

CAPITULO TERCERO

MEROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS.
REQUISITOS DE ADMISION.

~ Son miembros del Sindicato de Servidores Publicos
tento Constitucional de Tequila, Jalisco, todos los
man el Acta Constitutiva del Sindicato, asi como los
oridad ingresen al servicic del Municipico, con
ellos que gean considerados de confianza en los
culo 4o, Fraccicon II1 de la Ley para los Servidores
10 de Jalisco y sus Municipios.

Para ser miembros del GSindicato son requisitos

. indispensables loE siguientes:

leado de Base del H. Ayuntamiento Constitucional de

ar solicitud por escrito, tres retratos de frente
§ i copia fotostatica de =u nombramiento v de
oficina correspondiente de control de personal vy ser
sidon cuasndo menos por la mitad mas wuno de los
s a la Asamblea correspondiente.

la solicitud proteste el interesado acatar estos

Estatutos y los afuerdos tenidos en Asamblea General del Sindicato.

d).- No pert
Municipal v que
renales pendiented

. ARTICULO 10cf

a).—- Prestay

Enecer a ningin otro Sindicato burocratico Estatal o
Justifique el solicitante no tener antecedentes
=, ni haber sido condenado peor delitos infamantes.

.— Son obligaciones de los miembros del sindicato:

su concurso moral, intelectual vy material para la

realizacién de sus principics y finalidades., y ayudar fraternal vy

solidariamente g
resolucidén de susd

b).- Asistij

todos los demds miembros del Sindicateo en la
prroblemas personales v de trabajo.

con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar

desempefiar eficigntemente los cargos y comisiones que les confiera el

Comité Directivo

die la Asamblea General.




o B
haciendo cumplir
de las Asambleas.

d).— Contrih
puntualidad las {
correspondiente,

e).—- Solicit
conflictos que re

f).- Desemp
puestos de direcc

g).— Velar
Sindicato.

ARTICULO 11lof

a).— Deliben

Observar una

social estricta,

disciplina
las normas establecidas en estos Esta

uir al sostenimiento del Sindicato, pagando con
uotas Sindicales ordinarias y aceptar la deduccidn
la que no excedera del 1% del total del sueldo.

hr el auxilio del Sindicatec para el arreglo de los
sulten del desempefio de sus labores.

efiar con lealtad, honestidad y diligencia, 1los
ion sindical gue las Asambleas les confieran.

prermanentemente por la unidad e integridad del
- Son derechos de los miembros del Sindicato:

hr y votar en las Asambhleas Generales Ordinarias y

Extraordinarias, [asi como gser electos par gcupar puestos en el
Comité Directivo |y en cualquier otra comisioén.
b).- Gozar de todas las ventajas de cualguier indole, obtenidas

por el Organismo
defendidos en s
injustificados,

c).—- BSer df
relacion con sus

d).- Acudir
Tribunal de Arbif
les pergudiguen.

e).- Disfrut
deportivos y de d
servidores, asi 4
Servidores Publi
cuando se encuer
encuentran en ser

f)y.- E1 qud
designaron como |}
su fallecimiento|
prestaciones a qu

de igual manera ser
contra los cambios

en provecho de sus miembros,
e derechos escalafonarios vy
br medio del apoyo Sindical.

acusacioén en su

fendidos en caso de

funciones.

contra, en

ror conducte de los directivos del 8Sindicato, al
raje v Escalafdén para impugnar las rescluciones que

hr de los servicios asistenciales y administrativos,
ualgquier otra indole gue otorgue =1 Municipio a sus
ome los beneficicos a que se refiere la Ley para los
ros del Estade de Jalisco vy sus Municipios, atn
tren comisionados en labores sindicales y no se
Vicio activo.

se asesore gratuitamente a las personas que se
eneficiarios por el Servidor Municipal, en caso de

para que en el menor plazo logren el pago de las
= tuvieren derecho.




CAPITULO CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 12¢.- El1 poder supremoc del Sindicato recibe en la
Asamblea General| que se integra con 1la mitad mas uno de los
integrantes del dindicato, los acuerdos y resoluciones que emanen de
esta, son obligatprios para todos los miembros del sindicato.

ARTICULO 130 - La Asamblea General Ordinaria, se reunira en los
meses de Julio v [Enero, en el local que expresamente se designe para
elle o en alduna de las Instalaciones Municipales, previa
Convocatoria en la que constara la Orden del Dia v sera lanzada con
15 dias de anticifea

.

cidén. las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran previa| Convocatoria lanzada con 5 dias de anticipacion en
la que constarad Ja Crden del Dia; y se fijara copia de la misma en
cada una de las [Dependencias Municipales en lugares visibles., para
que se enteren de| la celebracion de la Asamblea. La omisicn de este
requisito invalidg la Asamblea.

(E‘

ral celebrara Se
e

ARTICULO 1fio. - La samblea Gen ) esg
5 ctivo o lo solicite

. Extraordinaria cugndo lo acuerde el Comité Dir
30% de los miembr¢s activos de la Organizacidn.

. ARTICULO 1bof- Todos lcs asuntos en que se interesen losg fines
esenciales de la|de la organizacidn., seran llevados a 1la Asamblea
General. Las votlhciones podran ser publicas, nominales o colectivas

y los debates |se regiran con el Reglamento que se exprida
oportunamente.

ARTICULO 160 )- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a).—- Conocer| v resolver todos los conflictos relacicnados con
las labores de log miembros.

b).- Resclveqf la admisicn o la expulsion de los sccios, asi come
los casos de suspqgnsion de derechos sindicales.

. c).- Conocer| los informes que debera rendir una vez al afio el
Comité Directivo,] asi come el movimiento de fondos y valores del
patrimonic del Sigdicato que se rendird cada seis mese

d).- Verifidar las elecciones de los miembros del Comité

Directivo, siendo| requisito de validez para este tipo de Asambleas,

. la presencia en Iz primera cita del 75% de los socios activos y en
segunda o ulteriones con los sociost gue asistan.




e).- Decidir
“totalidad de los
huelga, cuando se

los derechos consil

f).- De los
especificamente s4

ARTICULO 17q
Ordinarias y Extr
la mitad mas uno
mencionados en el
v aprobaron,

Asambleas Ordinar
los miembros sir

Articulo 130. de 1

ARTICULO 180
indefinido y se 4
de los miembros a
Servidores Publicy

DEL COMI

ARTICULO 190 -

obligaran

con la mayvoria de cuando menos
socios activos, sobre el ejercicio
consideren violados de manera genera
gnados en favor de los trabajadecres.

gocial o que

demas asuntos que afecten la vida
tan sefialados por las Leyes aplicables.

».— Las votaciones en las Asambleas Generales
nordinarias a que se convoguen, tendran validez con
de los socios presentes a excepcion de los casos
Articulo anteriocr y las regcluciones que se votaron

a todos loe miembros del Sindicato. Tanto las
las como las Extraordinarias no tendran validez si
dicales no son notificados en los términos del
stos Estatutos.

El Sindicato se entiende constituido por tiempo
lsolverda por el voto de una mayoria no menor del 90%
rtivos y por los casos previstos en la Ley para los
del EBEstado de Jalisco ¥ sus Municipios.

=3
P

CAPITULO QUINTO

'E DIRECTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

Se establece un Comité Directivo encargado de

hacer cumplir log presentes Estatutos y las determinaciones de las
Asambleas General¢s, que durara en sus funcionss tres afios pudiendo
ser reelectos vy edgtarad integrado por los siguilentes funcionarios:

SECRETARIO GHNERAL

SECRETARIO DH ORGANIZACION

SECRETARIO DH ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DH ACCION SOCIAL Y CULTURAL

SECRETARIC DH ACCION FEMENIL

SECRETARIO DH ACCION DEPORTIVA

SECRETARIO DH FINANZAS

Tres Vocalels, que supliran las ausencias temporales O
definitivas de 132 anteriores, si la ausencia fuere definitiva del
Secretario General], se requerira qus la designacidon del sustituto, se
haga en Asambled General Extraordinaria, & la gue convocara de
inmediato el Sectetario de Organizacion: en las ausencias de los
demasg Secretariosg)] el Comité Directivo llemara al Veocal que considere

mas adecuado.




ARTICULO 200

sesidn Correspond
previa Convocator
anticipacion. deb
de gestion del

requisitos
Ordinarias y Extr

El nuevo Cqd
siguiente dia héab

ARTICULO 214
Comité electo, dd
inventario de lo
documentos, asi ¢
Los ©Secretarios
actividades vy de
debidamente al Co

)

ARTICULO 2Zof

el Comité Dirs
responsabilidades
se hagan acreedor
funciones.

ARTICULO 23
requiere:
a).— Tener 1

b).- Estar e
leer y escribir.

c).— Tener
sindicales anteri

ARTICULO 24
siguientes:

I.- Vigilar
II.- Efectud

vez cada dos me
conveniente.

L - La eleccion del Comité Diregd en la
iente &l wltime mezs del términc gestion,
ia gue lanzara el Comité Directiv 15 dias de
Lendo colincidir el dia de la Asamblea con el término
Comité Directiveo convocante vy  tendra los mismos

blicidad establecidos para las Asambleas Generales

bordinarias.
cargo, el

nité Directivo, tomara posesion de su

11 de 1a eleccion.

.— El1 Comité Directivo saliente, haréd entregs &l
los siguientes documentos: corte de caja general,
. bienes del Sindicato, inventarios del archivo y
omo los libros de Actas y correspondencia sindical.
salientes presentaran un informe general de sus
los asuntos en tramite o© rendiente para orientar
nité Directivo.

- Se designara una Comisgidn de Honor y Justicia por
ctivo, para que CONOZCA de las sanciones,
o de estimulos & incentivos, a que tengan derecho o
bs los miembros del Sindicato en el desempefio de sus

h.— Para ser miembro del Comité Directivo, se

B afios cumplidos.

h pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber

una antigliiedad minima de wun afic de derechos

bres a la fecha de la Asamblea de eleccion.

o.- Son facultades del Comité Directivo las

borque se cumplan las finalidades del Sindicato.

r sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una
ses vy Extraordinarias en los casos gque lo Jjuzgue




ITI.- Estud

lar y resolver los problemas urg

presenten a resprva de

Asambleas, toma
indispensables.

IV.- Convoca
de estos Estatuto

V.- Observa

someterlos a la considekaci

ndo v ejecutando las medidas urgentes e

v presidir las Asambleas generales en los términos

- una rigurosa disciplina al cumplimentar los

acuerdos de la Agamblea y exigirla en los que se comisicnen por las

Asambleas o por e

| propio Comité.

VI.- Convocdgr a 1la celebracion de conferencias de estudic o

eventos de educac

lon sindical.

VII.- Designar a las Comisiones de Honor y Justicia.
VIII.- Los Hemds gue rpudieren resultar de la Ley o de los
presentes Estatutps.
|
ARTICULO 25¢.- Son atribuciones del Secretarioc General, las i

siguientes:

I.- La reprs
correspondera en

IT.- Vigilan
las disposicionesg
indiquen y las qu

ITI.- Convocg
sindicato y sesiq
las actas respect

IV.- Presidi
V.- Convocar

VI.- QObserv
acuerdos de la A
su Jurisdiccion
Asambleas o sesig

VII.- Los de
Estatutos.

VIII.- Rendi
en la Asamblea ¢

IX.- Asumif inan
responsabilidad gn el manejo de los fondos sindicales v de los bienes

patrimoniales del

sentacion Juridica de la organizacidon sindical. 1le
Forma exclusiva al Secretario General.

por que se cumplan las finalidades del S5Sindicato,
de la Asamblea o las que el Comité Directivo 1lo
¢ 3us representados le soliciten.

rr a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del
nes del comité Directivo, legalizando con su firma
ivas.

i

r las sesiones de Comité y las Asambleas Generales.
a las sesiones en los términos de estos Estatutos.

Hy una rigurosa disciplina al cumplimentar 1lo
camblea Ordinaria y Extraordinaria, asi como las d
v exigirles en loz que se comigionen por las
nes y ror el propio Comité.

oo

nas que puedan resultar de la Ley o de los presentes

» informe de su gestion., cuando menos una vez al afio
respondiente al mes de Marzo.
secretario de F 1288, ila

en union del s

Sindicato.




X.- Autoriza
y Relaciones, la
XI.- Los de

Asambleas o por 1

ARTICULO 260
las siguientes:

a).—- Llevar
vy asentar en el m

b).- Integral
todos los datos
organizada del Si

c).—- KRealizs
el comportamient
normas establecic
Asambleas.

d).- Expedir
firma y la del 3Se

e).— Interv
Organizacion del

£y.-
vista del mismo e

g).~ Autoridg
General, los 11
movimientos, de
autorizar tambyid
correspondencia c

h).- Cuidar
Sindicato 1llewvand
socios en el qusg
cumplimiento en
sindical de cada

Difundilr entre los

r Junto
rorrespondencia del Sindicato.
has que resulten de lo® acuerdos
s presentes Estatutos.

L3

|- Son atribuciones del 3Secretario de Organizacidn,

un registro minucioso de los miembros del Sindicato

Lemo, los movimientos que se efectuen.
r el archivo de la Secretaria de Organizsacidn. con
y antecedentes relatives a los socicos yv a la vida

dicato.

r las actividades que sean necesarias
y la conducta de los socios del

rara ajustar
Sindicato a las

s por los Estatutos vy los acuerdos tomados por las
credenciales a los miembros del Sindicato con su

rretario General del mismo.

enir en la sclucidn de  todos los

rindicato que se presenten.

problemas de

del Sindicato los
rolitica v gindical.

miembros
h materia educativa,

puntos de

ar y legalizar con su firma v la del Secretario

bros de: registro de conflictos, registro de
fondos sindicales y libre de Actas, asi come
n junto con la del Secretario General, la

bri s firma.

He la unidad y disciplina de todos los miembros del

o para ello un registro estadistice de todos los
se anoten la antigliedad, los datos generales, el

:]l pago de las cuotas yv lo relative a la conducta

ino de los socios.

ARTICULO 27p.- Las atribuciones del Secretario de Actas vy
Acuerdos son:

ay.-— Organfizar el archivoe general del Sindicato Y
responsabilizarse] de su cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor
acopic de datos.

b).—- Mantenefr al corriente el libro de Actas de las Asambleas y

del Comité, a=i ¢

hme lievayr la correspondencia sindical.

con la firma del Secretariofde'Org izaﬁgg;



c).-
acuerdos tomados j

Consign%r v

registrar en el libro co

or el Comité y por la Asamblea.

d).- Autorizpr con s3u firma y el wvisto bueno del Secretario
General del Sindig¢ato que figure en los libros de Actas a su cuidado,
asi como las Actps relativas a Asambleas v sesiones del Comité vy
cualquier asunto que conste en el Archivo.

e).—- Las Adtas de las Asambleas y del Comité, deberan de
contener en su clherpo, fecha, lugar y hora en gue se efecttan, la
Orden del Dia, 41 nombre de lecsg asistentes v el resumen de los

asi como la hora

ARTICULO 28of

Accion Femenil., Il

I.- Coadyuva
Femenil que trace

IT.-
Municipio para 1d
la realizacion de

ITI.- Cooper
al servicio del M
vida economica, 9
el Comité Direct
rrogramaticos que

IV.- Organi
Sindicate, semin
eventos de card
contribuya a la e

V.- Promover]
movimientos emprd
trabajasdora.

ARTICULO 2%
Deportiva:
I.- Fomentax

asuntos que fuerOﬁ
S {

Coordinpr

tratados, su conclusion respectiva vy sus ponentes,
e sus términos. '

- Bon atribuciones y derechos de la Secretaria de

& siguientes:

I activa y eficientemente en el programa de Accion
el Comité Directivo del Sindicato.
la seccidon de los trabajadores al Servicio del

grar que ellas se conviertan en factor decisivo en
Il programa de lucha del sindicato.

ey en la orientacidon y. organizacion de las mujeres
unicipio, para lograr su participacidn activa en la
ocial ¥y politica de nuestro Municipio, cooperar con
lvo del Sindicato en la realizacion de los puntos
se refieren especialmente a las mujeres.

del
de
dque

rar previo acuerdo con el Comite Directivo
rrios, conferencias y en general, todo tipo
cter cultural o de orientacion sindical,

raluacion economica y moral de la muder.

el apoyo sclidario del sector femenil a todos los
ndidos para elevar la condicidn de la muder como
o.— Son atribuciones del Secretario de Accion

dentro de la Organizacion Sindical,la practica de

toda clase de degprtes.

11~

existentes, tendi

Organizacion Sind

Establcer

relaciones con las Instituciones Deportivas
entes a la ayuda y fomentoc del deporte dentro de la
ical.




ITI.- Organigar Juntas y torneos deportivos con
se pueda competir| por medio de los equipos que dentro
se integren ccon ofras Instituciones.

‘l ulndlcato

IV.- Organizgr campafias tendientes a la practica de los deportes
para obtener sano| esparcimiento en los trabajadores e incrementar el
sentido de compalfrismo.

ARTICULO 30o0f—- Son atribucicnes y cobligaciones de la Secretaria
de Acciodn Social ¥ Cultural, las siguientes.

I.- Realizaj todo 1lo necesario para lograr el mejoramiento
cultural de los membros del Sindicato.

II.- Planear|y promover la organizacion de los grupos de estudio
de conferencias dque tiendan a mejorar los servicios que se prestan,
por medio de las [Labores que desarrollen los socios del Sindicato.

ITI. aiylvar con el Comité Directivo paras obtener del
Munlrlplo ld creapion de Instituciones de Capacitacidn Profesional.

IV.- Gesticohar v vigilar la adecuada atencion médica que
prestara el Municlipic en favor de sus servidores.

V.- Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con

stalaciones adecuadas y qgue la atencion a los miembrosg del

Sindicato sea efjciente vy oportuna, denunciando al Comité Directivo
las irregularidades gue pueda observar en dichos centros.

VI.- Vigilap la actividad profesional de los miembros del
sindicato y fomephtar la creacion de organizacicnes Jovenes, nifios,
mujeres y padred de familia, a fin de gue se orienten hacia la
practica de o2 rrincipios democratices ingtitucionalmente
establecidos por gl Pais.

VII.- Organizar y asistir a eventos de tipo civico ¥ sociale
los cuales sea invitadeo el Sindicato.

o

ARTICULO 31q.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las
siguientes:

I.- Tener bgjo su cuidado los fondos del Sindicato., cuyo manejo
se hara conforme |al preaupupst correspondiente v con acuerdo exXpreso
en todos los casds, del Secretario General.

IT. Tomar | todas las medidas gque Juzgue convenientes para
aumentar lou forflos y bienes del Sindicato v buscar con iniciativa
otras fuentes lifpitas de ingresos distintas de la cotizacidn de los
miembros.




III.- Llevar
de fondos en librd

IV.- Formuls
intervencion del 3
V.- Dar fac]

verificaciones, c
el correcto y hond

VI.- Hacer i
muebles e inmuebld

VII.- Otorsa
caja y recabar lo
VIII.- No ef
que sea arrobado

los comprobantes

IX.- Asumir
del patrimonio Sij

ARTICULO 32
actividades del
chligaciones y re
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O
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ARTICULO 330
de los

ARTICULO 34p.

Sindical:

factores efondmicos que constituyven su patrimonio.

al dia la contabilidad, r
autorizado y legalizadc po

r cada 60 sesenta dias

ecretaric General.

lidades para que en su contabilidad se realicen
mnfrontas, revisiones e inspecciones que corroboren

3to manejo de los fondos sindicales.

hventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes

s del Sindicato.

r recibo de todas las cantidades que ingresen a la
recibos y comprobantes de las que salgan de ella.

bctuar ningun pago fuera de los presupestios a menos
ror el Secretario General, recabando en todo caso
respectivos.

b union del Secretario General, la responsabilidad
ndical.

b.- Los vocales que se elijan, supliran las
Secretario ausente, con las mismas atribuciones,

sponsabilidades que los respectivos titulares.

CAPITULO SEXTO

FTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

del Sindicato sge harada por medio

- El sostenimiento

Integran el patrimonio de la Organizacion

a).- Las cuofas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

b).- Los bifnes muebles e inmuebles gue se adguieran con los
fondos de la agrupacion.

c).— Los Dblienes y aprovechamiento que le sean aportados,
cedidos, donados o entregados bajo cualgquier otro titulc a
Sindicato.




ARTICULO 3bc
Sindiceto, es pot

rstad del Comité Directivo,
su estado y moviphiento en las Asambleas ordinarias

nio
nformar
establecidas

- El manejo vy administracion del
guien dek

los presentes Estpatutos.

ARTICULO 360

— Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior,

del

de
en

el

30% de integrantles del Sindicato, podra solicitarlo por escrito,
firmando por ellds., para que se cite a una Asamblea Extraordinaria
exprofeso.

ARTICULO 37q.—- El informe podra ser de manera global o por
sSecretarias.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 38qg.- Los miembros del Sindicato quedan =ujetos a las

sanciones que 4 continuacion se mencionan, cuando falten al

.
cumplimiento de lps

deberes que le imponen los presentes Estatutos.

a).— Amonestphcion.

b).- GSuspengion temporal o definitiva en puestos o derechos
sindicales.

cy.- Inhabilkdad rara desempefiar cargos sindicales.

d) .- Expulsipn del Sindicato.

ARTICULO 39¢.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las
sanciones menciofadas en el Articulc antericr., corresponde a los
siguientes Organcf Sindicales:

I.- La ComisFén de Honor y Justicia.

IZ.- El Comifé Directivo.

IIT.- La Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 40q.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara
con toda severidgd al o a los acusados, por el Comité Directivo en
Pleno, en la segidon mensual gque correspeonda, al tiempo en que ge
compruebe la falfa. 531 la falta se considera grave a Juicio del
propio Comité, el caso se turnarda a la Comisidn de Heonor v Justicis.
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I.- Al reciygir del Comité Directivo los antecedentes del caso
aque deberan estydiar, se allegaran los elementos que faciliten
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ARTICULO 460.

- Los miembros del Sindicato, perder

en los siguientes [casos:
a).— Por aba%dono de empleo.
b).- Por mueyte del socio.
c).- Por ingapacidad fisgica o mental del socic., debkidamente

comprobada y sin
i la incapacidad
Por

d).- 3er

e).—- FPor
socio de las

ot

laboges

berjuicio de gestionar en su favor lo que proceda,
proviene de causa del trabado.

expulsados del Sindicato.
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as causas analogas due mot iVPH
de

sempefladas en la Dependenc

CAPITULO OCTAVO

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 47
Suprema del Sin
obligadeos a obs
en practica norm
prescritas en es
estos Estatutos
Asambleas General
ia Orden del Dia,
la reforma o modi
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CAPITULO NOVENO /

D

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 1o}l- Los presentes Estatutos entraran een  vigor
inmediztamente degpués de su aprobacion por las Asamblea relativa.

ARTICULO Z2o. | Queda facultado el Comité Directivotive electo
para gestionar el] registro del ESindicato, con su Acta Constitutiva v
Estatuteos, asi cPpmo la relacidn pormenorizada de sus integrantes,
ante el H. Tribunpl de Arbitraje v Escalafdon del Geobierno del Estado
de Jalisco, asi domc la afiliacidn a la Federacion de Sindicates de
Empleados al Servicio del Estadeo de Jalisco v sus Municipios.
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